Rollendefinitionen

Rolle Definition Haltung/Vorgehen/ Anlasse
Methodik

Berater DerBeraterist Experteinseinem Lich sage” > Problemldsung
Gebist. ErbistetLdsungenan, > Prasentation > Expertenkompetenz
gibtseinWissen aktivweiter. > |nspiration
Die Entscheidung bleibt beim > Wissensvermittlung
Beratenden — dem BR. >

Coach Der Coach geht davon aus, dass  ich frage” > Kompetenzerweiterung
der Betriehsrat (einzelner BR/ > Amwendung von Frage- im BR
Gremium) diz Lésung selbst techniken > Motivation
finden kann. 5gine Aufgabe > Arbeit mit Inter- > Lésungvon Konfliktzn
besteht darin, den Betriebsrat ventionen > Reflexion
durch gezieltes Fragen und > > Beratungsgesprache
Intervenieren zur Lisung seines mit MA
Problemsf, Selbsterkenntnis” zu .
bringen.

Moderator  Der Moderator nimmt in der Lich steuers” > BR-5itzungen
Gruppeeinenewtrale Rolle ein. > Visualisierung > Ausschuss-3itzungen
Ersteuert/lenktdenGesprachs- > [Einsatz von Problem- > Betrizbsversammlungzn
verlauf, ist verantwortlich fiir ldsungstools > Statusgesprache mit
den Prozess, jedochnichtfirdas > Zusammenfiihren von dem &G
Ergebnis. Ergebnissen > Workshops

> > Konfliktlosungsprozess
>

Manager  Der Manager dibernimmt die Lich organisiere® > Delegationsgespriche
Aufgaben- und Kompetenz- > Prozessdokumentationen > Weiterbildungs-
klgrung, definiert mit dem > |nformations- programm
Gremium Prozesse, controlit™ management > Qrganisation der
mit Blick auf die vereinbarte > Dokumentation von Ausschusse
Zielsetzung und Planung. Ergebnissen > Vor- und Nachbereitung

> der BR-Sitzungen und
BRY
>

Leader Der Leader bewsgt Menschen, Lch kemmuniziere® > Zu Beginn der Legislatur-
dbernimmt ,Kulturarbeit” > Nimmt Vorbildfunktion periode
innerhalb des Betriebsrats. ein > Gruppendynamik
Leadern gelingt s, im Gremium > SorgtfirTransparenz > Konflikte
von Zielen, Werten oder > Arbeitet auf der > Teambildung/
Handlungsweiszn zu Oberzeugsn Bezishungsebene -entwicklung
und damit Yorbild zu sein. > LebtWerte > MotiviertzurUmsetzung

. der gemeinsamendigle
>
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