GBR/KBR-Symposium 2025
Facetten der digitalen Arbeitswelt Seminare,

die begeistern

lhr Forum fiir aktuelle Themen und kollegialen Austausch

Als Gesamt- und Konzernbetriebsréte spielen Sie eine entscheidende Rolle in Ihrem Unternehmen. Die Themen, mit denen Sie
sich beschéftigen, haben weitreichende Auswirkungen auf die Organisation und die Mitarbeiter. Deshalb ist es entscheidend,
stets Uber Trendthemen informiert zu sein.

Unser Symposium 2025 widmet sich ganz dem digitalen Wandel: Wir tauchen ein in die Welten der Kiinstlichen Intelligenz,

des New Work und der digitalen BR-Arbeit. Unser Ziel ist es, lhnen Wissen und Werkzeuge an die Hand zu geben, um die
Rechte lhrer Kollegen auch in Zeiten der digitalen Transformation souverén zu vertreten. Neben spannenden Impulsvortragen
zu aktuellen Entwicklungen, liegt unser Fokus sowohl auf rechtlicher, als auch kommunikativer Ebene. Erfahren Sie welche
Zustandigkeiten und Rechte Sie auf Gesamt- und Konzernebene haben und wie sie die Verdnderungen auch kommunikativ
begleiten konnen. Denn, der technologische Wandel bringt auch Verédnderungen in der Arbeitskultur und den zwischenmensch-
lichen Beziehungen mit sich. All diese Aspekte betrachten wir aus verschiedenen Blickwinkeln, damit Sie in Zeiten der
Veranderungen lhre Kollegen kompetent unterstiitzen und dabei selbst in lhrer Kraft bleiben konnen.

Also, nutzen Sie die Gelegeneheit in unserem zweitdgien Symposium, um gemeinsam mit unseren Experten und Amtskollegen
zu diskutieren, konkrete Umsetzungsstrategien zu entwicklen und neue Impuse fir Ihren beruflichen Alltag mitzunehmen.

Themeniibersicht

Aktuelle Kernfragen fiir das GBR- und KBR-Symposium 2025

Welchen Wandel werden die Arbeitswelten in den kommenden
Jahren und Jahrzehnten durchlaufen?

Inwieweit wirken sich die Folgen des Einsatzes von Kl auf die
Wirtschaft und mittelbar auf Ihre Arbeit als Gesamt- oder
Konzern-Betriebsrat aus?

Wie konnen Sie sich auf die digitale Transformation vorbereiten
und was kdnnen Sie fiir Ihre Kollegen tun?

Welche Rolle spielen Sie als Mitglied des GBR oder KBR bei
Verdnderungen in der Arbeitskultur lhres Unternehmens?

Welche rechtlichen Grenzen gibt es beim Einsatz von Kl im
Betrieb und bei der GBR-KBR Arbeit?

Welche Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte gibt es
hinsichtlich Kl auf GBR- und KBR-Ebene?

Daten und Fakten

10. bis 12.03.2025 1.390,- € Nutzen Sie |hren
zzgl. Hotel und MwsSt. Schulungsanspruch
Heidelberg Gemal 8 37 Abs. 6 BetrVG fiir

Zusitzliche Infos unter: Betriebsrate und Mitglieder des
www.ifb.de/ Wirtschaftsausschusses erforder-
symposium-gbr-kbr : lich, wenn das hier vermittelte
Wissen fir die Erfiillung anstehen-
der Aufgaben bendtigt wird und
keine entsprechenden Kenntnisse
vorhanden sind.
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